Anmeldung

Online

Melden Sie sich einfach auf unserer Homepage
www.echte-kultur-fuer-echte-menschen.de
Uber das Anmeldeformular an. E-" -

http://bit.ly/ekfem

Email

Senden Sie uns lhre Anmeldedaten (Firma, Name,
Anschrift, Anzahl und Namen der Teilnehmer, Telefonnr.)
per Email an info@echte-kultur-fuer-echte-menschen.de

Bitte melden Sie sich schnell, spatestens bis zum
5. Juni 2015 an!

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Ihr Platz fuir das Forum ist verbindlich gebucht mit
Eingang der Zahlung von € 289,00 zzgl. MwSt. pro
Person auf das Konto:

noweconsult, N.Wemmer-Trappe

Sparkasse Westmlinsterland

IBAN: DE02 4015 4530 0036 0176 71
BIC: WELADE3WXXX

Eine Rechnung erhalten Sie nach Eingang der Zahlung.

Wir freuen uns auf Sie!

Macht - Notieren - Spal3 ?

Echte Kultur Wie Sie durch wertschatzende Kommunikation

fur eine glaubwiirdige Unternehmenskultur schaffen

il

2. Forum Unternehmenskultur
& Kommunikation

*) Munsters Veranstaltungsparadies
an der Werse, DyckburgstraBBe 450,
48157 Miinster Handorf

Jetzt scannen und Termin
im Kalender speichern!

Eine Veranstaltung von:

RHETORICA  ~owe{Jomutt

the resudt of experience
Verena Arnhold und Uta Steinweg Norbert Wemmer-Trappe
www.rhetorica.de www.noweconsult.de
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Agenda

2. Forum Unternehmenskultur & Kommunikation

Macht - Fiilhrung - Lust ?

Gestaltungsraume im Spannungsfeld von Macht
und Kreativitat
Die vier Faktoren des psychologischen Empowerments

m 09:00 Uhr Eintreffen und BegriiBung mit Uta Steinweg

m 09:30 Uhr Bedeutsamkeit der Aufgabe -

Vortrag von Norbert Wemmer-Trappe

10:30 Uhr

Kaffeepause

10:45 Uhr

Rhetorische Einflussmoglichkeiten -
Workshop mit Verena Arnhold

11:45 Uhr

Mittagessen

12:45 Uhr Kompetenz der Mitarbeiter -

+Kultur Rallye” mit Stephanie Bartsch

m 14:45 Uhr Kaffee und Kuchen

15:15 Uhr

Selbstbestimmung der Mitarbeiter —
Aktuelle wissenschaftliche Forschungser-
gebnisse zum Thema: ,Psychologisches
Empowerment” -

Vortrag von Prof. Dr. rer. nat. Carsten C.
Schermuly mit anschlie3ender Diskussion

16:45 Uhr Abschluss und Netzwerken

Veranstalter

Uta Steinweg

m Geschiftsfiihrerin RHETORICA
Institut fir Kommunikation und
Personlichkeit = Dipl. Kffr., Per-
sonalentwicklerin = Business
Coach (DBVC) m Themen: Fiih-
rungskrafteentwicklung, Coa-

ching m Regelmaﬁlge Fortblldungen m 1981 - 2010 Selbststan-
dige Unternehmensberaterin, Geschaftsfiihrerin Bauaufziigever-
mietung, Controllerin m Berufstatig in Deutschland und USA

Verena Arnhold

m  Geschaftsfiihrerin RHETORICA Institut
fiir Kommunikation und Personlichkeit =
Sprach- und Sprechwissenschaftlerin M.A.,
Kommunikationsdozentin und Stimmbild-
nerin, Autorin m Themen: Kommunikation,
Korpersprache, Stimme = Regelméfige
Fortbildungen = Seit 2008 selbststandig,
2003 - 2010 freie Beraterin, Dozentin bei
Instituten, Bildungstragern und Universi-
téten deutschlandweit

Norbert Wemmer-Trappe

m noweConsult Beratung m Corporate
Culture, Consulting, Coaching m Bank-
kaufmann, langjahrige Mitarbeit in
einem fithrenden Finanzinstitut, Fih-
rungskraft, Betriebs- und Aufsichtsrat, IT-
Fachmann m Seit 2010 freiberuflich tatig
in der Beratung von Unternehmen zu den
Themen Unternehmenskultur, Strategie
! und IT m Kooperationspartner des Great
Place to Work Instituts Kéln, Mit Initiator des regionalen Bench-
marks ,Beste Arbeitgeber im Miinsterland”

Referenten
|

Prof. Dr. rer. nat.
Carsten C. Schermuly

Diplompsychologe m Leiter des Studi-

A ,.::. engangs internationale Betriebswirt-
. Q"- schaftslehre mit Schwerpunkt Wirt-
schaftspsychologie an der SRH Hoch-
schule Berlin m Promotion an der Hum-

‘%ﬁ

' boldt-Universitdt Berlin m Postdokto-
rand am Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsy-
chologie der TU Braunschweig m Berater im Bereich Filhrungs-
krafteauswahl und Fihrungskraftentwicklung m Zu seinen
Forschungsschwerpunkten gehéren nonverbale Interaktions-
prozesse in Arbeitsteams, Antezedenzien und Konsequenzen
von psychologischem Empowerment sowie die Qualitat von
Personalauswahl- und PersonalentwicklungsmaBnahmen. =

Erdinger Coachingpreis und Deutscher Coaching-Preis des
DBVC (2014)

Stephanie Bartsch

Geschaftsfihrerin Mensch sein Mensch
bleiben = Sozialpddagogin, Coach, Bera-
terin, Mediatorin = zertifizierte Trainerin
Metalog academy  (Erfahrungsorien-
tiertes Lernen) = Dozentin fir verschie-
dene Kommunikationsinstitute = Schul-
entwicklungsbegleiterin m Coaching
und systemische Beratung, Arbeitsschwerpunkt: Einzelbera-
tung im Bereich Burnout-Pravention
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