Anmeldung Wo hinfahren?

Sudmiihlenhof

. Miinsters Veranstaltungsparadies an der Werse
Online

Dyckburgstralie 450 = 48157 Miinster
Telefon 0251-326379 = Telefax 0251-326361
Email: info@sudmuehlenhof.de » www.sudmuehlenhof.de

Melden Sie sich einfach auf unserer Homepage
www.echte-kuftur-fuer-echte-menschen.de
iber das Anmeldeformular an.

Bei Fragen melden Sie sich auch gerne unter 0251-4829441

Per Email
Senden Sie uns lhre Anmeldedaten (Firma, Name, Anschrift,
Anzahl und Namen der Teilnehmer, Telefonnr.) per Email an

info@echte-kultur-fuer-echte-menschen.de

Jetzt scannen und Termin

Bitte melden Sie sich schnell, spatestens bis zum A ;
automatisch im Kalender speichermn!

20. Juni 2014 an!
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Ihr Platz fiir das Forum ist verbindlich gebucht mit Eingang

der Zahlung von € 249,00 zzgl. Mw5t. pro Person auf das
Konto:

noweconsult, N.\Wemmer-Trappe
Sparkasse Westmiinsterland

IBAN: DEO2 4015 4530 0036 0176 71
BIC: WELADE3WXXX

Eine Rechnung erhalten Sie nach Eingang der Zahlung.

Vielen Dank fiir Thre Anmeldung!
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www.rhetorica.de




Agenda

Forum Unternehmenskultur & Kommunikation

Einfach vorbildlich. Einfach glaubwiirdig. Einfach tiberzeugend.

Einfach Ich. Wir laden Sie herzlich ein!

Und so sieht der interaktive Tag mit lhnen aus...

Was erleben?

m 10:30 Uhr BegriBung mit Fingerfood

w 17:00 Uhr Erdffnung durch die Moderatorinnen,
RHETORICA

m 17715 Uhr  Vertrauenskultur in Unternehmen - Alles
einfach, oder was?
Vortrag von Norbert Wemmer-Trappe, noweconsult

u 12:15 Uhr Ich - Einfach vorbildlich.
Team-Interaktionsaufgaben mit Stephanie Bartsch

m 13:45 Uhr Kaffeepause & Netzwerken

w 14:15 Uhr Ich - Einfach glaubwiirdig. Warum schon die
alten Griechen wussten, wie es geht.
Workshop mit Dr. Daniela Twilfer

m 15:00 Uhr Ich - Einfach lberzeugend. Charme Offensive
Direkte Kommunikation!
Workshop mit Verena Arnhold

w 1545 Uhr  Sandwichpause

m 16:00 Uhr Einfach machen! - Einfach messen? Ein Best

Practice Beispiel fiir eine gelungene Unternehmenskultur

zum wirtschaftlichen Erfolg.
Vortrag von Prof, Dr. Gunther Olesch

w 16:45 Uhr Abschluss und Ausblick mit Uta Steinweg

m 17:00 Uhr Offenes Netzwerken

Veranstalter

Uta Steinweg

» Geschaftsfihrerin - RHETORICA
Institut fir Kommunikation und

Perséinlichkeit = Dipl. Kffr, Perso-
nalentwicklerin m Business Coach
; (DBVC) m Themen: Fllhrungskrafte-

} i { entwicklung, Coaching m Regelma-
Bige Fortbildungen = 1981 - 2010 Selbststandige Unternehmens-
beraterin, Geschaftsfithrerin Bavaufzligevermietung, Controllerin »
Berufstitig in Deutschland und USA

Verena Arnhold

n Geschaftsfihrerin RHETORICA Institut fir

Kommunikation und Personlichkeit =
Sprach-/Sprechwissenschaftlerin M.A., Kom-
munikationsdozentin und Stimmbildnerin,
Autorin m Themen: Kommunikation, Korper-
sprache, Stimme = RegelméBRige Fortbil-
dungen = Seit 2008 selbststindig, seit 2003
freie Beraterin, Dozentin bei Instituten, Bil-
dungstragern und Universitditen deutsch-
landweit

Norbert Wemmer-Trappe

m  noweConsult Beratung = Corporate
Culture, Consulting, Coaching m Bankkauf-
mann, langjdhrige Mitarbeit in einem fiihren-
den Finanzinstitut, Fiihrungskraft, Betriebs-
und Aufsichtsrat, IT-Fachmann m Seit 2010
freiberuflich tatig in der Beratung von Unter-
nehmen zu den Themen Unternehmenskul-
tur, Strategie und IT m Kooperationspartner
des Great Place to Work-Instituts Kéln, Mit-
Initiator des regionalen Benchmarks ,Beste
Arbeitgeber im Miinsterland”

Referenten
T R R R

Prof. Dr. Gunther Olesch

Geschaftsfihrer Personal, Informatik und
Recht Phoenix Contact GmbH & Co. KG.
{12.900 Mitarbeiter) m 2013, 2011 und 2009
einer der 10 fithrenden Personalmanagern
Deutschlands (Personalmagazin) m  Zahl-
reiche Auszeichnungen, z.B. Great Place to
Work m Autor mehrerer Blicher und 130

-

Verdffentlichungen = Honorarprofessor an der Hochschule Ost-
westfalen m diverse Ehrenamter: 1979 bis 1985 Mitarbeiter in einer
Unternehmensberatung, 1985 bis 1989 Leiter Personalentwicklung

Thyssen Konzern

Stephanie Bartsch

Geschaftsfilhrerin - Mensch  sein - Mensch
bleiben = Sozialpddagogin, Coach, Beraterin,
Mediatorin = zertifizierte Trainerin Metalog
academy = Dozentin flir verschiedene Insti-
tute m Schulentwicklungsbegleiterin

Dr. Daniela Twilfer

Kommunikationstrainerin und -beraterin =
Germanistin M.A. m Sprach- und angehende
Sprechwissenschaftlerin m Internationale Pro-
jektkoordinatorin = Autorin = Seit 2010 frei-
beruflich fir Universititen, Schulen und
Firmen tdtig m Themen: Rederhetorik,
Gesprachsrhetorik und Interkulturelle Kom-
munikation (Schwerpunkt Lateinamerika und
Spanien)




