fur eine glaubw(rdige Unternehmenskultur schaffen

echte Menschen
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Sehr geehrte Damen und Herren,

planen Sie noch oder leben Sie’s schon? Gehoren Sie zu den Menschen, die das Thema
Unternehmenskultur noch vor sich oder schon hinter sich haben? Es lasst uns nie los!

In Zeiten des demografischen Wandels und des allseits propagierten Fachkraftemangels sind
Themen wie ,,Unternehmenskultur” und ,,Kommunikation in Unternehmen” allgegenwartig.
Der Erfolg eines Unternehmens basiert nachgewiesenermalien auf ,echter Kultur fir echte
Menschen”. Unternehmenswerte, die zwar in einem schonen Rahmen an der Wand hangen
und auf der Internetseite prasentiert werden, sind kein Garant dafiir, dass sie auch in der
Kommunikation im Unternehmen gelebt werden und wirken.

Wir zeigen lhnen wahrend unseres Forums, wie eine stimmige Kultur wirklich umgesetzt
werden kann und sollte. Sie erleben aktiv und praxisnah mit lhren eigenen Sinnen, was dieses
»echt” und ,gelebt” genau bedeutet. Eine unkonventionelle Moderation fuhrt Sie durch das
spannende Programm.

In Kirze erhalten Sie weitere detaillierte Informationen zu dieser Veranstaltung. Seien Sie

gespannt auf unsere renommierten Akteure wie zum Beispiel Prof. Dr. Gunther Olesch
(Phoenix Contact GmbH & Co.KG).

Reservieren Sie den 04. Juli 2014 fest in lhrem Kalender. Wir freuen uns auf Sie!
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